T.C.
CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

GOREV ve CALISMA,
SORUMLULUK BOLGESINDE
FAALIYETTE BULUNAN
AMATOR SPOR KULUPLERI
YARDIM YONETMELIGI



BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Genglik ve Spor Hizmetleri MiidiirlGgliniin gorev alanini,
sorumluluk ve yetkilerini, gérevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak
yontemleri belirlemektir.

Kapsam ve Kurulug

MADDE 2- (1) 5747 sayili yasa ile kurulan ilgemizde, Spor isleri Miidiirligi 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48 inci maddesi ile Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak Belediye Meclisi’nin 01.09.2016 tarih
ve 145 sayil karariyla kurulmustur.

(2)Mudurliik; Spor ve Organizasyon Blirosu, Spor Tesisleri Blrosu ve Yazi isleri birosundan olusur

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, Genglik ve Spor Hizmetleri MidurlGginin kurulus, gérev, calisma usul
ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen,

a) Belediye : Cerkezkoy Belediyesi’'ni,

b) Baskan : Cerkezkoy Belediye Baskani’ni,

c) Baskan Yardimcisi : ilgili Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Meclis : Cerkezkoy Belediye Meclisi’ni,

d) Encimen : Cerkezkoy Belediye Enclimeni’ni,

e) Mudirluk : Genglik ve Spor Hizmetleri MudurlGgi’nd,

f) Madar : Genglik ve Spor Hizmetleri Miduiri’nd,

g) Personel : Genglik ve Spor Hizmetleri MldurlGga calisanlarini ifade eder.

h ) ilgili Kanun : 5393 Sayil Belediye Kanunu
1) TFF : Turkiye Futbol Federasyonu.

i ) BAL : Bolgesel Amator Lig

iKiINCi BOLUM
Kurulus ve Mudiirliigiin Gorevleri

Miidiirliigiin Gorevleri



MADDE 5 (1) Middrliigiin gérevleri asagida siralanmistir;

a) Cerkezkoy Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligi, Belediyemizce kurulan spor tesis ve
spor alanlarinin isletilmesi, cok amach Genclik Merkezlerin sosyal sportif ve egitim faaliyetleri
gerceklestirmek, Belediyemiz birimlerinde ¢alisan memur ve iscilerimizin, Belediyemiz Spor Kulibi
blinyesinde spor yapan sporcularin yetisme ve gelismelerini saglamak, kot aliskanliklardan korumak,
ruh ve beden sagliklari itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek,
sevdirmek, yaptirmak ve ihtiyag¢ halinde spor okullari agmakla yikimladdr.

b) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii calismalarini Genglik ve Spor il Miidiirliigi ile koordineli olarak
ylriterek amator sporun gelismesi yoniinde her tirli manevi destegi saglar.

c) Bélgede bulunan spor kultpleri ile dayanisma icinde halkin spor faaliyetlerine katilimini
desteklemek, gencler icin sportif etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar diizenlemek.

d) ilde spor alanlari ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak, Belediye’ye ait veya sahis
mali ( Belediye’ye hibe edilmis ) alanlarin degerlendirilerek, spor faaliyetleri yapilabilecek alanlar
saglamak.

e) Belediye tarafindan verilmesi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar igin vatandaslarin gorislerini
almak, baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini koordine etmek.

f) Spor merkezlerinin bakimini ve korunmasini saglamak.

d) Ogrencilere ve amatér spor kuliiplerine egitim hizmeti ve malzeme destegi saglamak ( Kultiplerin
ozelliklerine gore malzeme, giysiler ve ayakkabilarin temin edilmesi gibi )

h) Her tirlt spor dalinda ( doga sporlari, bisiklet sporu, glires hentbol, boks, taekwondo, futbol,
atletizm, ylzme, judo, karate, aticilik, basketbol, voleybol v.s. ) ihtiya¢ halinde veya gerekli
gorildiginde takimlar kurmak.

i) Kurulacak spor alanlarinda yapilacak sportif etkinliklere toplumun her kesiminin spora dahil
edilmesini saglamak.

j) Cerkezkoy ilcesi bltunligline hizmet eden spor tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek,

k) Genclere yonelik her tiirla sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal
tesisler kurmak isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiritirken Universiteler, yliksekokullar,
meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum orgitleri ile isbirligi yapmak,

I) TGm vatandaslarin spor yapmasini saglamak igin kitlesel ve bireysel sporlarinin yayginlastiriimasini
saglamak, bu baglamda ulusal ve uluslararasi dlgekli spor miisabakalari diizenlemek.

m) Basarili ve yetenekli sporcularin tespiti, secilmesi ve yonlendirilmesi icin spor faaliyetleri
dizenlemek,

n) Amator takimlar arasinda spor misabakalari diizenlemek. Gerektiginde amator spor kulliplerine
malzeme vermek ve gerekli alt yapi destegi saglamak,

o) Okul spor faaliyetleri ile ilgili olarak milli egitim mudurlUkleri ve okullarla isbirligi yapmak,

p) Okul sonrast izcilik ve spor faaliyetleri ile genclik faaliyetlerini programlamak, diizenlemek,
yonetmek ve gelismesini saglamak,



r) Genglerin okul ve is disinda kalan vakitlerinin spor alanlarina ve faaliyetlerine yonlendirilmesini
saglamak,

s) Belediye sinirlari icerisindeki kahvehane, kiraathane, park gibi sosyal hayatin temerkiiz ettigi
ortamlari kultdrel verimlilik agisindan kiltlr hayatina arti deger lireten ortamlar haline gelmesine
yonelik calismalar yapmak, projeler Giretmek ve uygulamak.

t) Genglerin sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler cercevesinde serbest zamanlarini ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirilmesine firsat vererek topluma aktif vatandaslar olarak
katilmalarini saglayan ve gengleri zararl aliskanlklardan koruyarak, sosyal ve nitelikli bireyler olarak
hayata hazirlamak.

u) Genglik merkezimizde ve ¢cocuk merkezlerimizde, egitmenlerce genclerimize ve ¢ocuklara
akademik 6gretim, degerler egitimi, manevi ve milli egitim hizmet vermek.

v) internet ve benzeri yollarla halka agik egitim hizmetleri sunmak.

y) Yurtici ve yurtdisi miisabakalarda basari gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dil vermek,

z) Cerkezkoy Belediye Baskanhgi tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmaktir.
UcUNCU BOLUM

SORUMLULUK BOLGESINDE FAALIYETTE BULUNAN AMATOR SPOR KULUPLERi BASARI YONETMELIGi

GENEL HOUKUMLER

Madde 6 — Cerkezkdy ilcesinde faaliyette bulunan amatér spor kuliiplerinin faaliyette bulunduklari;
futbol, voleybol, basketbol takimlarinin ve Baskanhk Makami’nin 6ngoérdiigi spor dallarinda basari
saglayan takim ve bireysel sporculara 6diil verilerek spora tesvik etme ve basarinin arttiriimasi
amaclanmaktadir.

Madde 7 — Bu yonetmelik; amator futbol, voleybol, basketbol ve diger spor dallarinda Cerkezkoy
ilcesinde faaliyet gdsteren tiim spor kuliiplerini kapsamaktadir.

Madde 8 — 5393 Sayili Belediye Kanunu;

14. Maddenin b) bendi: Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir,
amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Gstilin basari gosteren veya derece alan
Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
biyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gegemez. (iptal fikra:
Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil Karari ile. ) Hizmetlerin
yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.



NAKDIi YARDIMLARA iLiSKiN GENEL ESASLAR:

Madde 9 - Belediye bu yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan amatoér spor kulliplerine, yurt igi ve
yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrenoér
ve Ogrencilere nakdi yardimda bulunabilir. Yardimlarla ilgili uygulamalara ait genel esaslar sunlardir:

a) Yardimlar TL cinsinden nakdi yardim seklinde yapilir.

b) Nakdi yardimlarin yapilabilmesi icin her yil belediye bitgesine bir yil dnceki genel biitce vergi
gelirlerinden belediyemiz icin tahakkuk eden miktarin binde on ikisinden, (ilgili kanun maddesinin
degismesi halinde yeni hali uygulanir) fazla olmamak kaydi ve sarti ile 6denek konulur ve belediye
meclisince onaylanir.

c) Nakdi yardim taleplerinin karsilanmasinda belediyenin mali durumu kamu yarari, toplumun ihtiyag
ve sorunlarina ¢6zim saglamasi ile toplumsal gelismeye katkida bulunmasina yonelik, hizmetin
ivediligi, muhtac olma derecesi, basvuru veya tespit sirasi dikkate alinir.

d) Nakdi yardimlarin yapiimasinda temel amag; sporu desteklemek ve sporculari tesvik etmek, sportif
yarismalarda ilcemizi ferdi ya da ekip olarak temsil edecek sporcu ve takimlara destek olmak,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilim diizeyine gbre basarili faaliyet gosteren
amator spor kullplerinin, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan
sporculara teknik yonetici, antrendr ve 6grencilere sportif faaliyetlerini yliritmeye yardimci olmak ve
sporcular ile spor kulliplerini strdirilebilir basari sergilemesini saglamaktir.

NAKDi YARDIMLARDAN YARARLANMA USUL VE ESASLARI
YARDIMLARDAN YARARLANMA HAKKI:

Madde 10 — Asagida belirtilen amator spor kultpleri ve dernekleri, belediyece yapilacak nakdi
yardimlardan yararlandirilabilir.

a) Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigi’ne kayitlari bulunan amatér spor kuliibii dernekleri
veya amator genclik spor kuliibi dernekleri.

b) il Dernekler Miiduirliigi izni ile kurulmus olup; Amatér Spor Kuliipleri Federasyonu’na ve
Turkiye Futbol Federasyonu Bolge Midiirlikleri binyesinde tescilli ve faal durumu gosterir belge ve
diger branslarin ilgili federasyonlari biinyesinde tescilli ve faal oldugunu gosterir belgenin olmasi.

c) Genglik Spor il Mudirligi lisansli ve faal sporcularin oldugunu ve ilgili sporcularin kayitli
oldugu kulGbin liglere katilimini gésterir belgenin olmasi.

d) ilce Milli Egitim Midurligi’ne bagl ilkégretim ve lise diizeyinde faaliyet gdsteren okul
takimlarinin ve ferdi sporcularinin il disinda yapilacak sportif yarisma ve miisabakalara katilimi icin
gerekli destek saglanir.



BASVURU KOSULLARI:

Madde 11 - 10.maddede sayilan kurum, kuruluglar ve sahislarin bu ydonetmelik kapsamindaki nakdi
yardimlar ile diger gerekli desteklerden yararlanabilmesi icin Cerkezkdy Belediyesi Genglik ve Spor
Hizmetleri MiidiirlGgi’ne yazili olarak basvurmasi gerekir.

BASVURUDA iSTENECEK BELGELER:

Madde 12 — Nakdi yardim talebinde bulunan kulip ve kisilerden asagidaki belgeler istenecektir;

a) 10.maddede belirtilen belgeler.

b) Kullplerin ve sporcularin bagli bulundugu federasyondan alinmis liglere katilimini gosterir
belge.

c) Kultp alindi belgesi (gelir makbuzu).

d) ilgili amator spor kuliibii dernegine ait banka hesap numarasi.

e) Yetki belgesi.

f) Yardim yapilacak kurum, kurulus, dernek statiisiinde degil ise midirlik yardimin amacina
uygun kullanilip kullanilmamasina iliskin her tirli belgeyi talep edebilir.

BASVURULARIN iNCELENMESi:

Madde 13 — Midiirliikce yapilan inceleme sonucunda basvuru ile birlikte verilmis olan belgeler,
yonetmelige uygun bulunan amator spor kullibli dernekleri ile kurum ve kuruluslarla ilgili nakdi
yardim inceleme raporu ve mudirlikge diizenlenerek taraflar arasinda karsilikl imzalanacak olan
protokol talep edilir.

DEGERLENDIRME KOMIiSYONU:

Madde 14 - 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinin b bendi geregince belediyemiz
tarafindan yapilan nakdi yardimlarin kontroll ve denetimi, belediye baskaninin gérevlendirecegi
kisilerden olusacak degerlendirme komisyonu uyeleri tarafindan saglanacaktir.

DEGERLENDIRME KOMiSYONU GOREV VE YETKILERi:

Madde 15 — Degerlendirme Komisyonu’nun gorev ve yetkileri; 6. maddeye uygun olarak nakdi yardim
talebiyle miidiirlige basvuran amator spor kullibl derneklerinin ve diger basvuru sahiplerinin sportif
faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslarin durumlarini inceleyerek nakdi yardim yapilmasinin uygun
olup olmadigina bakar ve degerlendirir.



NAKDIi YARDIM ODENEK DAGILIM TUTARLARI:

Madde 16 — Belediyemizin bir 6nceki yil olan 2018 yili genel biitce vergi gelirinin binde on ikisine
tekabil eden degeri nakdi yardim 6denek dagilim tutari olarak belirlenmistir.

ilcemizi Tekirdag ili Bélgesel Amatdr Futbol Ligi'nde temsil eden takimlarimiza 50.000,00 TL
ilcemizi Tekirdag ili Stiper Amatér Futbol Ligi’nde temsil eden takimlarimiza 25.000,00 TL
ilcemizi Tekirdag 1. Amatér Futbol Ligi’nde temsil eden takimlarimiza 15.000,00 TL

ilcemizi Tekirdag 2. Amatér Futbol Ligi’nde temsil eden takimlarimiza 10.000,00 TL

ilcemizi Turkiye Futbol Federasyonu 3. Profesyonel Bayan Futbol Ligi’nde temsil eden
takimlarimiza 10.000,00 TL

ilcemizi Genglik ve Spor il Midirliigii’miiziin salon sporlari dalinda diizenledigi
miisabakalarda temsil eden takimlarimiza her bir brans icin 4.000,00 TL

ilcemizi, ilce Milli Egitim Mudirltgi’ne bagl ilkdgretim ve lise diizeyinde, il disinda yapilacak
sportif yarismalarda temsil edecek olan okul takimlarina miisabakalara katilimlari icin 1.000,00 TL

ilcemizi, ilce Milli Egitim MudirlGgi’ne bagl ilkdgretim ve lise diizeyinde, il disinda yapilacak
sportif yarismalarda temsil edecek olan ferdi sporculara misabakalara katilimlari icin 250,00 TL

ilcemizi kuliiplerinin bagh bulunduklari federasyonlarinca diizenlenen alt yapi misabakalarina
katilan takimlarina en fazla 2 (iki) takim olmak tizere 3.000,00 TL

(Cerkezkoy Belediye Meclisi’nin 07.05.2018 tarih ve 2018/78 sayili karari ile asagidaki
maddeler ydonetmeligin 12. Maddesine ilave edilmistir.)

Yukarida belirlenen limitlere yilsonunda yayinlanan Yeniden Deger Artis oraninin %80’i orani
kadar artis yapilmasina ve sonraki yillarda da bu artisin uygulanmasina;

Yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gbsteren sporculara, teknik yoneticilere ve
Antrendrlere verilecek 6dillerin yonetmelige ilave madde yapilmasina, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda Ustlin basari gdsteren sporcu ve takimlara;

Diinya 1.sine 8 (SEKiZ) Yarim Altin
Dinya 2.sine 6 (ALTI) Yarim Altin
Dinya 3.stine 5 (BES) Yarim Altin

Avrupa 1.sine 4 (DORT) Yarim Altin



Avrupa 2.sine 3 (UC)  Yarim Altin
Avrupa 3.stine 2 (iKi) Yarim Altin
Tirkiye 1.sine 2 (iKi)  Yarim Altin
Tirkiye 2.sine 1 (BiR) Yarim Altin

Turkiye 3.stine 1 (BIR) Ceyrek Altin verilmesi Hizmetin yerine getirilmesinde &ncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

SEYAHAT VE KONAKLAMA:

Hizmetin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Madde 17 — Cerkezkdy ilgesi sinirlari icinde faaliyette bulunan spor kuliiplerine seyahat ve
konaklama giderleri yardimindan miisabaka sporculari, Antrenérler ve Kullp idarecileri ile sinirh
olacak sekilde bu madde kapsaminda konaklama desteginden, Federasyonlari tarafindan belirlenmis
Milli ve Resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat edecek idareci ve sporcular yararlanabilir. Ozel
turnuvalara cagrilan kuliip ve sporculara konaklama ve yol harcirahi verilmez (Genglik Spor Il
Mudurligi Tarafindan yol ve Harcirah almis takim ve sporcular belediyemizin konaklama ve yol
harcirahindan yararlanamazlar) Tek miisabakali ve giini birlik gidilip donilmesi mimkiin olan yerlere
konaklama destegi verilmez. Kulliplerin bulunduklari kiime icin sadece il disindaki deplasman
miisabakalari i¢in yapilan seyahat harcamalari desteklenir. Odeme, kuliip adina diizenlenen faturalar
dikkate alinarak kullip tarafindan diizenlenen ve kullip yetkilisince imzalanan seyahat formuna
dayanarak kuliibiin banka hesabina veya hizmetin satin alindigi firmanin banka hesabina yapilir.

GESITLI HUSUSLAR
ODUL iLKELERINDEKi DEGISIKLIKLER:

Madde 18 — Bu yonetmelikte belirtilmis olan hususlar hakkinda kanunlar ¢ergevesi icinde Baskanlhk
Makami maddelerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

DORDUNCU BOLUM
Teskilat, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 19- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midurliigu idari teskilati madir, personel ve biiro
personelinden olusur.

(2) Birolarin sayi ve gorevlerini belirlemede Baskanlk Makaminin uygun gorisi tGzerine midir
yetkilidir.



Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 20- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiiri: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun atamaya iliskin
hitkiimleri ve “Mabhalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

c) Personel: Memur, isci ve s6zlesmeli ¢alisan tiim personeli kapsar.
Miidiiriin goérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 21- 1) Miidiiriin Gorevleri, Yetki Ve Sorumluluklari:

a) MidarlGga Baskanhk huzurunda temsil eder,

b) MdiirlGgiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

c¢) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zli emirlerle yuratir,
¢) MidirlGgiin sevk idare ve disiplininden sorumludur,

d) Personeli arasinda yazili gérev dagihmini yapar,

e) Midurlagiin harcama yetkilisi ve Mudurlikte calisan personelin birinci sicil amiri olup, memur
personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,

f) MidarlGgin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiritilmesini saglar,

g) Middrlik binyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglar,

g) Genglik ve Spor Hizmetleri Midirltgi ile diger mudurlikler arasinda koordinasyonu saglar,
h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir,

1) Midirlagin islevlerine iliskin gérevlerin, Bagskanhk Makaminca uygun goériilen programlar
geregince yuritilmesi icin karar verir, tedbirler alir ve uygulatir,

i) MidarlGgin islevlerinin yuritilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlk Makamina 6nerilerde bulunur,

i) Midurlik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir,
k) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta 6éngorilen disiplin cezalarini verir,

1) Madarlagane bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapar,
rastlayacagi aksakliklari giderir,

m) Mudurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde sicil raporu dizenler,
odul ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagli bulundugu Baskan yardimcisi ile
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur,

n) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit eder,

o) Birimdeki tiim gorevlerin islevleri itibariyle gérev dagimini yapar,



6) Maddarligiinin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesir,

p) 5393 sayili kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine ylikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

2) Spor ve Organizasyon Biirosu:

a) Vatandaslarimiza saglikh yasam bilgileri verilmesi uygulama ornekleri sunulmasi ve tim
vatandaslarimizin katilimina agik spor aktivitelerinin diizenlenmesi,

b) Halka acik mekanlarda “spor etkinlikleri” diizenlenmesi, egitmenlik hizmeti verilmesi,
c) Mevcut spor sahalari ve salonlarinin kullanim verimliliginin arttirilmasi ve korunmasi,
d) ihtiyac duyulan noktalarda spor sahalari agilmasi icin ¢alismalar yapilmasi,

e) Tum 6grencilerimizin yararlanabilmesi amaciyla okullarimiza ve amator spor kultplerine spor
malzemeleri temin edilmesinin saglanmasi,

f) Cesitli dallarda 6diilli spor misabakalari diizenlenmesi,
g) Cesitli okullari diizenlenmesinin saglanmasi.

h) Baskanlhigimizin genclerin spor dallarinda desteklenmesi amaciyla diizenleyecegi yarismalarin
organizasyonunu ilgili middrliiklerle beraber gerceklestirir,

i)  Resmi, milli ve dini glinlerde yapilacak olan spor etkinliklerin planlanmasi ve organizasyonunu
yapar, topluma mal olmus sporcu ve spor adamlari icin anma térenleri, 6nemli giin ve haftalara ait
etkinliklerin diizenlenmesi,

j) Halkin spor etkinliklerine olan ilgisini artirmak amaciyla organizasyonlar yapar,

k) Spor bilinci ve spor ahlakini gelistirici ¢esitli yarismalar, seminer, konferans, tiyatro vb. etkinlikleri
dizenler,

I) Turk ve diger milletlerde spor alanlarinda taninmis sahsiyetlerle ilgili ulusal ve uluslar arasi tanitici
panel, sdylesi, tiyatro, sempozyum, 6dilll yarisma vb. etkinlikler gergeklestirir,

m)Spor ahlaki yasami ve spor mantigini kavramak ve spor hayatina katkida bulunma amacina yonelik,
cesitli konularda kitap, brostr, dergi, afis hazirlatiimasi,

n) Belediye sinirlari igerisinde ¢esitli spor senlikleri ve festivalleri organize edilmesi,

o) Cagdas ve geleneksel Tiirk spor ve oyun akimlarinin takip edilerek, ilcemizdeki sanat
faaliyetlerinin milli kiltiir ve ¢cagdas anlayisa uygun olarak yiritilmesi ve yayilmasi, vatandaslarin bu
yonden bilgi sahibi olmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi,

3) Spor Tesisleri Burosu:
a) Spor tesisleri egitimlerini diizenlenmesi

b) Cerkezkoy halkinin yararina olan ve ilcede sporun gelisimine katki saglayacak her tirli spor
etkinligini organize etmek, diger kurum ve kuruluslar tarafindan organize edilenleri, ilgili mevzuat ve
Belediye yonetiminin kararlari cercevesinde desteklemek veya bu tir kurum ve kuruluslarla ortak
faaliyetler organize etmek.
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c) Cerkezkdy halkinin spor konusunda biling diizeyinin artmasina yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri diizenlemek, baska kurum ve kuruluslar tarafindan bu amacla dizenlenen faaliyetleri, ilgili
mevzuat ve Belediye yonetiminin kararlari cercevesinde desteklemek veya bu tiir kurum ve
kuruluslarla ortak faaliyetler organize etmek.

d) Belediye yonetimi tarafindan verilen gorevleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmek.
e) Spor kullplerine ve spor yapmak isteyen gruplara tesis kullanimi imkani olusturmak.

f) Tesislerin bakimli ve hizmete hazir olmasini saglamak,

g) Tesislerin bakim, onarim ve korunmasi igin dnlemler almak,

h) Tesislerin glinliik kontrollerinin yapilarak eksikliklerinin giderilmesini saglamak,

i) Tesislerde bulunan demirbaslarin temiz, bakimh ve kullanilir halde bulundurulmasini temin
etmek,

j) Tesislerin calisan ve gerekli durumlarla ilgili rapor tutulmasini saglamak,

k) Tesislerde yapilacak spor faaliyetlerinin takvimini hazirlamak,

I) Tesislerde yapilacak calisma ve antrenman isteklerine uygun cevap vermek,
m) Ug ayda bir Spor Mudiirliigiine tesislerin genel durumu hakkinda rapor vermek,

n) Spor tesislerinin saglik ve hijyen agisindan kontrollerini yapmak ve ilgili kurumlara iletilmek tGzere
raporlari diizenleyerek Spor midirligine gondermek.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 22- (1) Personelin goérev, yetki ve sorumluluklari:

Mudurligin gorev alanina giren gorevler; midurlige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen
kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Mudur
tarafindan yapilir. Midir, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelik, yeterlik, verimlilik,
performans, basari seviyeleri vb. yetkinliklerine gére dagitir. Verilen gorev geciktiriimeden ve tam
olarak yerine getirilir.

a) Baskanligin amaclarini ve genel politikalarini, calistigi midurlGgin ugras alanlarini ilgilendiren
boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum ve davranis sergiler,

b) Gorev alaniicinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

c¢) Kendisine tevdi edilen isleri gecikmeksizin ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuglandirir,
d) Midarligin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

e) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek
biitlin konularda bilgisini devamli arttirir, bu amach etkinliklere istekli olarak katilir,

f)  Baskanhgin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon icin 6ngérilen vasiflari
kazanmak icin gerekli cabayi ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin kendini
gelistirir,
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h) isbéliimi esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde calisir,

i) Gerektigi ve gorev verildigi durumlarda, ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is
tariflerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

j)  MdadurlGgan tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tlzik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve
diger ilgili mevzuata riayet eder,

k) MadarlGgan verimliliginin arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
ylratilmesi icin calisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

I)  Faaliyeti ile ilgili amirince talep edilen veya faydali gérdigi bitiin raporlari eksiksiz olarak
hazirlar ve sunar,

m) Calismalarinda 6rnek tutum ve davranis sergiler,
n) Verilen is ve islemleri direktife uygun olarak 6ngorilen bitge sinirlari igerisinde ifa eder,
o) Yaptigiisle ilgili evrak ve bilgileri sirekli kontrol eder, gerektiginde raporlanmasini saglar,

p) Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirlt kaydi tutar, gerekli
belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki titizlikle tutar, usuliine uygun olarak muhafaza
eder,

r)  Kullandigi kagit, kalem, cd vb. malzemeler konusunda tasarruf ilkelerine riayet eder, malzeme
stoklarini devamli kontrol edip ihtiya¢ duyulanlarin mevcudu bitmeden temini icin amirine bildirir,

s)  Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder,
gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

t) Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, calismalari ve aldigi sonuglari belirten 6zet,
fakat kolayca anlasilabilir bir Gslup ve diizende rapor hazirlar, amirine sunar,

u) Midirlak faaliyetleri ve organizasyonlarina ait davetiyeler, el ilanlari, afisler, brosirler ve
kiltdrel yayinlari, yapilan dagitim planlamalari dogrultusunda ilgili yerlere ulastirir,

v)  Baskan ve amirinin uygun gérecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuat ve amirinin talimatlarina gore
yerine getirir.

BESINCi BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin icrasi, isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 23- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midurlugindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Mudurlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek geregi
icin ilgililerine verilir.

b) Gérevin planlanmasi: Genglik ve Spor Hizmetleri Midurligindeki ¢alismalar, midir ve biro
sorumlusu tarafindan dizenlenen plan igerisinde yuratalir.
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c) Gorevin icrasi: Genglik ve Spor Hizmetleri Midirliigl tim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken 6zen ve siratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve koordinasyon
MADDE 24- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim ici isbirligi ve koordinasyon;

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Midurltgi ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon madir
tarafindan saglanir,

b) Genclik ve Spor Hizmetleri MldurlGglne gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina
gore dosyalandiktan sonra miidiire verilir,

c) Midir dosyadaki evraklari havale eder ve sefe iletir,
¢) Seflikte gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon; Genglik ve Spor Hizmetleri Miidurluga, Valilik ve tim kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel ve tizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, sorumlu personel, sef ve
mudirin parafi ile Belediye Baskani veya ilgili Baskan yardimcisi imzasi ile yiritir.

ALTINCI BOLUM

Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 25- (1) Mudurliik denetimi gerek gortldigiinde midir tarafindan da yapllir,
a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur,

b) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiri, MudUrlagin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel sicil ve 6zliik dosyalari

MADDE 26- (1) Devlet memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde,
derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile iligkilerinin kesilmelerinde
0zlik ve sicil dosyalari baslica dayanaktir.

Disiplin cezalari

MADDE 27- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midurliiglinde galisan personelle ilgili disiplin islemlerini
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikiimlerine ve yururlikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yUrutur.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 28- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yararlikteki ilgili umumi hikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yirarliik

MADDE 29- (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisinin onayindan sonra yirirlige girer.
Yurutme

MADDE 30- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Baskan tarafindan yaratalir.
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